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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiz, misyon ve vizyonuna paralel olarak goérev ve sorumluluklari,
amag ve hedefleri, fiziki yap1 ve personel ile faaliyet ve performans bilgileri raporumuzda

sunulmaktadir.

Enstitiimiiz 4 Anabilim Dali, 24 6gretim tiyesi (gorevlendirme), 3 idari personel ile 82
ogrenciye hizmet vermektedir. Enstitiimiiz gelismekte olan Universitemiz yapis1 igerisinde
ornek egitim programlari ile tilkemizdeki Fen Bilimleri Enstitiileri arasinda nitelikli ve aranan

bir Enstitii olmay1 amag¢ edinmistir.

Ogretim {iyesi kadrosunu giiglendirmek ve fiziki alan ile malzeme eksikliginin
giderilmesi Enstitlimiiziin kisa vadeli en Onemli hedeflerinden birini teskil etmektedir.
Farkinda olan cevap verebilen bir yOnetim yapist igerisinde c¢alisanlarin bilgi ve
yetkinliklerini temel alan, bunu gelistirerek hizmete doniistirmeyi amag¢ edinen ve
Universitemiz yapisi igerisinde profesyonellik diizeyinde bir Fen Bilimleri Enstitiisii olmay1

hedeflemektedir.

Dog. Dr. Ercan BURSAL
Miidiir
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1. GENEL BiLGILER

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitimiiz 4 Anabilim Dali, 24 6gretim tyesi (gbrevlendirme), 3 idari

personel ile 82 6grenciye hizmet vermektedir.

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1 Gorev (Misyon)

Lisanstistli egitimde Ar-Ge ortamlar1 olusturmak, aragtirma ¢alismalarinin yiirtitiillmesi
ve gelistirilmesini saglayarak evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak aragtirmacilar ve

uzmanlar yetistirmektir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Yirttiilmekte olunan lisansiistii egitim-6gretim programlari, arastirma etkinlikleri ve

tirlinleriyle ulusal ve uluslararasi diizeylerde tercih edilen lider bir kurum olmaktir.

1.1.3 Temel Degerler

Universitemiz yapisi igerisinde profesyonellik diizeyinde bir Fen Bilimleri Enstitiisii
olmay1 hedefleyen birimimiz, seffaf, diiriist ve adil yonetim ¢ergevesinde faaliyetlerini

surdirecektir.

1.2 Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Mus Alparslan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; yiiksekdgretim
kalitesi, bilimsel arastirma olanaklar1 ve {iriinleriyle; arastirma ruhuna sahip, mesleki olarak
yeterli ve iiretkenligiyle bilinen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen akademik bir
birim olmak; yiliksekogretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yaym ve uygulamada
uluslararas1 6l¢iitlere ulagmak; 6grenciye bilgiye ulagsmanin yollarin1 6gretmek; iilkenin ve

yorenin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak; mevcut fiziksel mekan ve
2
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techizat, beyin giicii ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern isletme teknik ve

yontemlerini uygulayan ¢agdas bir akademik kurum olmaktir.

1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar

1.3.1.1 Egitim Alanlar
Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

1 43,6 20

1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 6. Sosyal Alanlar

Kantin

Kafeterya

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kapal1 Spor Salonu

Acik Spor Tesisi

Toplant1 Salonu 1 78,2 50

Konferans Salonu
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1.3.1.3 Hizmet Alanlar

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi1 ve Atiolye Alanlari

Depo

Arsiv 1 9,1

Atolye

Sistem Odast

Tablo 9. Tagitlar

1.3.2 Organizasyon Semasi

1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar

| Fen Bilimleri Enstitiisii | Proliz Yazilim (otomasyon)
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Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 Tarafindan

Doldurulacak)
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1.3.4 Insan Kaynaklar1
1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gére Dagilim

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arasgtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Tablo 14. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Elemam Sayisi

Tablo 16. 2015 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi

7
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Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayist

Profesor

Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu
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Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Profesor

Dogent 4 1

Yardime1 Dogent 14 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2015 Y1l idari Personel Atama Durumu

Genel idare Hizmetleri Smifi 2 _

Saglik Hizmetleri ve Yardimci -
Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Sinifi _
Yardime1 Hizmetler Sinifi _
Avukatlik Hizmetleri Sinifi _
S T 2

Tablo 22. 2015 Yih idari Personel Unvan Degisiklikleri
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Tablo 23. 2015 Yilinda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 24. idari Personel Sayilari

Genel idare Hizmetleri Sinifi 3 3

Saglik Hizmetleri ve Yardimet
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Yardimer Hizmetler Sinifi

Tablo 25. Egitim Durumuna Gére idari Personel

Ilkogretim

Lise ve Dengi Okullar

Meslek Yiiksekokulu
Fakiilte/Yuiksekokul 2 75
Yiiksek Lisans 1 25

10
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Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
s 2 | o

1.3.5 Sunulan Hizmetler
Tablo 29. 2015 Yili Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Tarafindan Doldurulacak)

Biiro ve Isyeri Mefrusati Alimlart

Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlari

Tasit Alimlari

Is Makinas1 Alimlar1

Tablo 30. Basili Yayin Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlhig1 Tarafindan

Doldurulacak)

Tiirkce ve Yabanci Dil Basili Kitap Alim1

Tiirkce Basili Siireli Yaym Alimi

12
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Tablo 31. 2015 Y1l Proje Harcamalar1 (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanh@ Tarafindan

Doldurulacak)

2007H031580 Mus Egitim Fakiiltesi
2009H031940 Kampiis Altyapisi

2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler
2010H050190 Agcik ve Kapali Spor Tesisleri
2010K121230 Merkezi Arastirma Laboratuari
2012H032550 Cesitli Unitelerin Etiid ve Projesi
2012H032560 Muhtelif Isler

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilar1

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi

[lahiyat
Fakiiltesi

Tletisim
Fakiiltesi

Miihendislik-
Mimarlik
Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstitiisii

60

22 82

Sosyal Bilimler
Enstitiist

Saglik
Yiiksekokulu

Meslek
Yiksekokulu

Malazgirt MYO

13
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Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayis

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yuksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

14
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Tablo 35. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Egitim Fakiiltesi | |

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
| [lahiyat Fakiiltesi |

fletisim Fakilltesi
Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstittisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

| Saglik Yiiksekokulu |

50 40 80

| Meslek Yiiksekokulu |

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

| [ | | |
o

Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

15
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Tablo 37. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisti

2. AMAC VE HEDEFLER

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin 2015/2016 Egitim-Ogretim déneminde dgretim doneminde

egitim kapasitemizi arttirici 6nlemler alarak enstitiimiiziin tercih edilirligini arttirmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuclari

Personel Giderleri 343.718,67 292.191,51
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
5 o021 | Sosyal Glivenlik Kurumlarma 2.000,00 19.051,95
Devlet Primi Giderleri
6 02.2 Sozlesmeli  Personel  Sosyal  Giivenlik
’ Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 02.4 Gegici Personel Sosyal
’ Giivenlik Primi Giderleri
Tiketime YOnelik Mal
8 03.2 ve Malzeme Alimlari 1.000,00 0
9 03.3 Yolluklar

16
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10 034 Gérev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlar1
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal Gayri Maddi Hak
= beLe Alim Bakim ve Onarim Giderleri LoBgie P
14 oy [ SoEmesalliElEam 1.000,00 0
Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlari
17 05.2 Hazine Yardimlari (Bap)
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
18 05.3 Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlar1
Gayrimenkul Sermaye
20 Les Uretim Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirimlar

Tablo 41. 2015 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlari

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

17
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Tablo 42. Projeler (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhig Tarafindan Doldurulacak)

2007H031580 | Mus Egitim Fakiiltesi

2009H031940 | Kampiis Altyapisi

2009H031950  Derslik ve Merkezi

Birimler

Lojman ve Sosyal
2009H031960 Tesisler

Cesitli Unitelerin Etiid
2012H032550 ve Projesi

2012H032560  Muhtelif isler

Acik ve Kapali Spor
2010H050190 Tesisleri

Merkezi Arastirma
2010K121230 Laboratuar:

3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 43. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayisi

Konferans

Calistay

Anma Programi

Yirtyus

Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

Konser, Turnuva

18
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3.2.3 Universite Dis1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiilip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 44. Universite Dis1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

3.2.4 Yayinlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 45. Yillara Gore Yaynlarla flgili Faaliyetler

Yaym Tiirii ‘ ’ | | 2015
‘Ulusal Hakemli ‘ ‘ ‘ ‘

Ulusal Diger

Uluslararas1 Hakemli

Uluslararas1 Diger

SCI/SSCI/AHCI indeksinde Yer Alan
Dergiler

Yaym Tiirii | | | 2015
‘Alamnda Tiirkge Kitap Yazarligi ‘ ’ ‘ ‘

Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarlig

Kitap Boliim Yazarligi

Kitap Cevirisi

Kitap Editorliigl (Redaksiyon, Yayina
Hazirlama)

Yaymn Tiirii | | | . 2015
| Sozli Olarak Sunulan ‘ | | |

19
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‘ Poster Olarak Sunulan ‘ ‘ ‘ ‘

| Yaym Tiirii | | | 2015

So6zlii Olarak Sunulan

Poster Olarak Sunulan

‘ Yayin Tiirii ‘ ‘ ‘ ‘ 2015

SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki
Dergilerde Yer Alan Yayinlarda ve
Uluslararas1 Nitelikte Bilimsel Kitaplarda
Gegen Atiflar

Diger Yurtdisi, Yurti¢i Dergi, Kitap ve
Proceedings’de Bulunan Atiflar

3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Yurt icinde ve yurt diginda farkli tiniversitelerle yapilan ikili antlagmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 46. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Yeni kurulan bir iiniversitenin bir parcasi olarak gelisim kapasitemiz optimal olarak
istenilen seviyede olsa da, Enstitlimiiziin amaglar1 dogrultusunda istenilen seviyesine
gelebilmesi amaciyla reel anlamda personel sayist ve egitim kalitesi bakimindan egitim

hacmini biiyiitmesi gerekmektedir.

20
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4.1 Giiclii Yonlerimiz

1) Yonetim kurulunda alinan kararlarin seffaf ve adaletli oldugu algist,

2) Geng, dinamik, yenilik¢i, en az bir yabanci dil bilen, yurtdis1 tecriibesi bulunan
egitim ve arastirma kadrosuna sahip olmak,

3) Ogrenci / dgretim eleman1 oraninin diisiik olmasi nedeniyle dgretim elemanlarmin
ogrenciler ile birebir ilgilenebilmesi.

4) Tiim islemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi,

5) Programlara talebin olmasi,

6) Personelin dgrencilerin sorunlarint ¢6zme konusunda istekli olmasi.

4.2 Zayif Yonlerimiz

1) Enstitliye ait fiziki mekan ve c¢alisma ofislerinin bulunmamasi ve bu nedenle diger
birimlere olan bagimlilik,

2) Aragtirma igin mali destegin zayifligi, Ogretim iiyelerinin ve &grencilerin
arastirmaya yonlenmesini saglayacak cazip mekanizmalarin eksikligi,

3) Ulusal ve uluslararas1 proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

4) Personel sayimizin yeterli olmamasi,

5) Diger tiniversitelerle yeterince ortak ¢aligmalarin yiiriitiilememesi,

6) Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmamasi,

7) Enstitii disindaki kurumlarla ortak program olusturmada yetersizlik.

4.3 Firsatlarimiz
Yeni kurulan tniversite olmamiz miinasebetiyle Enstitiimiiz gen¢ ve dinamik bir
yapiya sahiptir. Sartlara ¢abuk ayak uydurabilen yapisi ile tedbirleri hizla alir ve gelisim

hizimiz standartlarin Gizerindedir.

4.4 Tehditlerimiz
Yeni kurulan iiniversitelerin ortak sorunu olan personel sikintist birimimizde de bir
tehdit unsurudur. Ayrica Enstitiimiiziin fiziki alan yetersizligi is ve islemlerin hizim

azaltmaktadir.

21
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin temel politika ve oncelikleri;

Bilimsel arastirma olanaklar1 ve iriinleriyle; aragtirma ruhuna sahip, mesleki olarak
yeterli ve iiretkenligiyle bilinen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen akademik bir
birim olmak; yiiksekogretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yaymm ve uygulamada
uluslararas1 6lgiitlere ulagmak; Ogrenciye bilgiye ulagsmanin yollarint 6gretmek; iilkenin ve
yorenin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak; mevcut fiziksel mekan ve
techizat, beyin giicli ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern isletme teknik ve

yontemlerini uygulayan ¢agdas bir akademik kurum olmaktir.

22
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT 1Yl

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. P! (Mus-30/12/2015)

Dog. Dr. Ercan BURSAL
Miidiir
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